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СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
ФИНАНСОВОГО РЫНКА 

 

ПРОТОКОЛ № 10 

заседания Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка 

Дата проведения: 30 декабря 2022 г.  
Форма проведения: заочная 

Участвовали члены Совета:  

№  
п/п  

ФИО  Должность  

1.  Афонин  
Андрей Юрьевич  

Директор Университета Банка России  

2.  Беляков  
Сергей Юрьевич 

Президент НАПФ 

3.  Березовой   
Олег Владимирович  

Председатель Финансово-банковской ассоциации, Генеральный 
директор Финансовобанковской ассоциации Евроазиатского 
сотрудничества (ФБА ЕАС)  

4.  Заблоцкий Василий 
Васильевич  

Президент СРО НФА  

5.  Краснова  
Ольга Витальевна 

Директор системы «Главбух» 

6.  Максимцев 
Игорь Анатольевич  

Ректор Санкт-Петербургского государственного экономического 
университета  

7.  Маштакеева 
Диана Каримовна  

Заместитель Председателя Совета, генеральный директор 
Ассоциации участников финансового рынка «Совет по 
профессиональным квалификациям финансового рынка»  

8.  Мурычев   
Александр 
Васильевич  

Председатель Совета, вице-президент РСПП  
  

9.  Насибян   
Седа Саркисовна  

Декан факультета финансов и банковского дела РАНХиГС  

10.  Обаева  Алма 
Сакеновна 

Председатель Правления НП «Национальный платежный совет»  

11.  Павлов Герасим 
Николаевич  

Руководитель Координационного Совета СПКФР по 
региональному развитию  

12.  Петровская Елена 
Владимировна 

Генеральный директор НП «Саморегулируемая организация 
ассоциации российских магистров оценки» 

13.  Ратникова Маргарита 
Анатольевна 
 

Вице-президент, директор ВЭО России 

14.  Тимофеев  
Алексей Викторович  

Президент Национальной ассоциации участников фондового 
рынка (НАУФОР)  

    

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
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15.  Эскиндаров   
Михаил 
Абдурахманович  

Президент Финансового университета при Правительстве РФ  

16.  Русакова  
Анастасия Сергеевна  

Президент Национального объединения внутренних аудиторов и 
контролеров  

17.  Цветков Олег 
Юрьевич  

Председатель совета Ассоциации «Национальное объединение 
корпоративных секретарей» (НОКС)  

Всего членов Совета: 30 человек. 

В голосовании участвовали 17 членов Совета. Кворум имеется. Заседание правомочно принимать 
решения по всем вопросам повестки дня. 

Подсчет голосов проводил заместитель председателя Совета – Д.К. Маштакеева. 

Повестка заседания Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка от 30 
декабря 2022 года: 

1. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации организации-
заявителей в соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 
759н. 

2. О расширении перечня наименований квалификаций организации-заявителя в соответствии с 
Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

3. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в части 
расширения мест осуществления деятельности. В соответствии с Порядком отбора организаций для 
наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих 
полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н, наделить полномочиями по проведению независимой оценки 
квалификации в части расширения мест осуществления деятельности. 

4. Об установлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по независимой оценке 
квалификации на основе поданного заявления. 

5. Об установлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ. 

6. О продлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по независимой оценке 
квалификации. 

7. О продлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ. 

8. О продлении срока процедуры признания в форме представления квалификационного аттестата 
(установленный п. 9 Протокола СПКФР от 11.05.2022 г.) специалиста финансового рынка или 
соответствующего ему действующего квалификационного аттестата, выданного ФКЦБ России или 
ФСФР России. 

9. Об утверждении примеров оценочных средств. 
10. Об утверждении рабочей группы по разработке проекта наименований квалификаций и 

требований к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации 
и разработке проекта оценочных средств. 

11. О профессионально-общественной аккредитации образовательных программ ФГБОУ ВО 
«Санкт-Петербургский государственный экономический университет». 
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Решили:  

 
1. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации 

организации-заявителей в соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих 
полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

Поставлено на голосование: 

Ассоциация развития финансовой грамотности, ИНН 7708349874 (г. Москва) 

Адрес места нахождения организации: 115035, Россия, г. Москва, 1-й Кадашевский пер., д. 
13, стр. 1, оф. 101 

Юридический адрес: 115035, Россия, г. Москва, 1-й Кадашевский пер., д. 13, стр. 1, оф. 101 

Наделить Ассоциацию развития финансовой грамотности, ИНН 7708349874 (г. Москва) 
полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в качестве центра оценки 
квалификации по квалификациям на основе профессионального стандарта «Специалист по 
финансовому консультированию» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 19.03.2015 № 167н): 

• Младший финансовый консультант (6 уровень квалификации); 
• Финансовый консультант (7 уровень квалификации); 
• Специалист (тьютор) по финансовому просвещению (7 уровень квалификации). 

По факту принятия решения о наделении полномочиями обязать ЦОК разместить 
обновленную информацию о деятельности на своем официальном сайте и личном кабинете АС 
«СПКФР» не позднее 5 дней после принятия решения СПКФР. 

Приложение: 
Протокол рабочей группы НОК № 5 от 19 декабря 2022 года. 
Экспертные заключения о достоверности представленных сведений и соответствия 

организации-заявителя требованиям от Н.С. Захаровой, Д.К. Маштакеевой, Ж.И. Петялиной. 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

2. О расширении перечня наименований квалификаций организации-заявителя в 
соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению 
независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н. 

Поставлено на голосование: 
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Общество с ограниченной ответственностью «Межотраслевой центр оценки квалификации», 
ИНН 7718740283  (г. Москва) 

Юридический адрес: 107113, г. Москва, Сокольническая площадь, дом 4А, пом. IV, ком. 34 

Фактический адрес: 107023, г. Москва, ул. Буженинова, д.30, стр. 1 

Расширить перечень наименований квалификаций, по которым Общество с ограниченной 
ответственностью «Межотраслевой центр оценки квалификации», ИНН 7718740283  (г. Москва) 
планирует проводить НОК в качестве центра оценки квалификации по квалификациям на основе 
профессионального стандарта «Специалист негосударственного пенсионного фонда» (утвержден 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.03.2021 № 169н): 

• 08.04200.01 Специалист клиентского сервиса в негосударственном пенсионном фонде (6 
уровень квалификации) 

• 08.04200.02 Специалист по учету обязательств негосударственного пенсионного фонда (6 
уровень квалификации) 

• 08.04200.03 Руководитель службы по обеспечению операционно-учетной деятельности 
негосударственного пенсионного фонда (7 уровень квалификации) 

• 08.04200.04 Руководитель негосударственного пенсионного фонда (7 уровень 
квалификации). 

По факту принятия решения о расширении перечня наименований квалификаций обязать 
ЦОК разместить обновленную информацию о деятельности на своем официальном сайте и личном 
кабинете АС «СПКФР» не позднее 5 дней после принятия решения СПКФР. 

Приложение: 
Протокол рабочей группы НОК № 5 от 19 декабря 2022 года. 
Экспертные заключения о достоверности представленных сведений и соответствия 

организации-заявителя требованиям от Д.К. Маштакеевой, Ж.И. Петялиной. 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

3. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 
части расширения мест осуществления деятельности. В соответствии с Порядком отбора 
организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации 
и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н, наделить полномочиями по 
проведению независимой оценки квалификации в части расширения мест осуществления 
деятельности. 

Поставлено на голосование: 

ЦОК Ассоциация «СПКФР», ИНН 9705032093  

- экзаменационный центр на базе общества с ограниченной ответственностью Бизнес-
Консоль», ИНН 7701203562  (г. Москва). 
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Квалификации (на основе профессионального стандарта «Специалист по процессному 
управлению», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 17 апреля 2018 г. N 248н): 

• 07.00700.01 Процессный аналитик (6 уровень квалификации) 
• 07.00700.02 Процессный методолог (7 уровень квалификации) 
• 07.00700.03 Процессный архитектор (7 уровень квалификации) 
• 07.00700.04 Специалист по регламентации процессов (6 уровень квалификации). 

Приложение: 
Протокол рабочей группы НОК № 5 от 19 декабря 2022 года. 
Экспертные заключения о достоверности представленных сведений и соответствия 

организации-заявителя требованиям от Н.С. Захаровой, Д.К. Маштакеевой, Ж.И. Петялиной. 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято 

4. Об установлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по 
независимой оценке квалификации на основе поданного заявления. 

Поставлено на голосование: 

Установить полномочия физическим лицам (5 кандидатам) в качестве экспертов по 
независимой оценке квалификации на основе поданного заявления 

(в соответствии с Требованиями и порядком отбора экспертов по независимой оценке 
квалификации и ведения реестра экспертов, утвержден 26.12.2018 года (с правками, заседание СПКФР 
от 13.09.2019, протокол № 8; заседание СПКФР от 18.05.2020, протокол № 6). 

№ Фамилия, имя, отчество Регион 
1. Андрианов Андрей Николаевич Москва 

2. Бурмистрова Наталья Владимировна Москва 
3. Лочан Сергей Александрович Москва 
4. Ербягин Андрей Александрович Москва 
5. Аржанухина Софья Петровна Москва 

 
Приложение:  
Приложение 2, 4 к реестру экспертов НОК 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 
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Решение принято. 

5. Об установлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 

Поставлено на голосование: 

Установить полномочия физическим лицам (4 кандидатам) в качестве экспертов по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ (в соответствии с 
Требованиями и порядком отбора экспертов для проведения профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ (с изменениями и дополнениями, утвержденными решением 
СПКФР от 26.06.2019 г., протокол №5, решением СПКФР от 11.05.2022 г., протокол № 2) 

 
№ 
п/п 

ФИО Город 

1. Буланова Екатерина Васильевна г. Нижний Новгород 

2. Елина Ольга Александровна Москва 

3. Зенченко Светлана Вячеславовна г. Ставрополь 

4. Краюшкина Марина Викторовна Москва 

 
Техническая экспертиза документов проведена на основании п. 2.8 Требований и порядка 

отбора и ведения реестра экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ, (с изменениями и дополнениями, утвержденными решением СПКФР от 
26.06.2019 г., протокол №5, решением СПКФР от 11.05.2022 г., протокол № 2). 

 
Приложение:  
Приложение 2 к реестру экспертов ПОА ОП 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

6. О продлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по независимой 
оценке квалификации. 

Поставлено на голосование: 

Продлить полномочия физическим лицам (35 кандидатам) в качестве экспертов по 
независимой оценке квалификации на основе поданного заявления 

(в соответствии с п. 2.6 Требований и порядка отбора экспертов по независимой оценке 
квалификации и ведения реестра экспертов, утвержден 26.12.2018 года (с правками, заседание СПКФР 
от 13.09.2019, протокол № 8; заседание СПКФР от 18.05.2020, протокол № 6). 

№ ФИО Удостоверение № 
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1.  Баранов Игорь Александрович 2022/ПК-ЭФР/0200 

2.  Бровчак Сергей Валентинович 2022/ПК-ЭФР/0201 

3.  Ветошкина Елена Юрьевна 2022/ПК-ЭФР/0203 

4.  Герасимова Людмила Ивановна 2022/ПК-ЭФР/0204 

5.  Деревягина Елена Валериевна 2022/ПК-ЭФР/0205 

6.  Елина Ольга Александровна 2022/ПК-ЭФР/0206 

7.  Захарова Наталья Сергеевна 2022/ПК-ЭФР/0207 

8.  Иванова Оксана Евгеньевна 2022/ПК-ЭФР/0208 

9.  Киреева Елена Сергеевна 2022/ПК-ЭФР/0209 

10.  Коваленко Антон Алексеевич 2022/ПК-ЭФР/0210 

11.  Ковряков Дмитрий Валентинович 2022/ПК-ЭФР/0211 

12.  Краюшкина Марина Викторовна 2022/ПК-ЭФР/0212 

13.  Лозовский Леонид Шарапович 2022/ПК-ЭФР/0213 

14.  Лосянская Валерия Витальевна 2022/ПК-ЭФР/0214 

15.  Маслова Ирина Валерьевна 2022/ПК-ЭФР/0215 

16.  Манузина Наталья Владимировна 2022/ПК-ЭФР/0216 

17.  Мельников Константин Алексеевич 2022/ПК-ЭФР/0217 

18.  Панина Ирина Викторовна 2022/ПК-ЭФР/0218 

19.  Петрова Александра Андреевна 2022/ПК-ЭФР/0219 

20.  Проклова Светлана Олеговна 2022/ПК-ЭФР/0220 

21.  Пуртова Евгения Олеговна 2022/ПК-ЭФР/0221 

22.  Родионов Максим Георгиевич 2022/ПК-ЭФР/0222 

23.  Самарин Олег Борисович 2022/ПК-ЭФР/0223 

24.  Силина Татьяна Александровна 2022/ПК-ЭФР/0224 

25.  Соколовская Вера Владимировна 2022/ПК-ЭФР/0225 

26.  Толмачев Владимир Юрьевич 2022/ПК-ЭФР/0226 

27.  Трахин Артем Михайлович 2022/ПК-ЭФР/0227 

28.  Тхагапсо Руслан Асланчериевич 2022/ПК-ЭФР/0228 

29.  Тхаркахова Ирина Григорьевна 2022/ПК-ЭФР/0229 

30.  Угнич Наталья Владимировна 2022/ПК-ЭФР/0230 

31.  Финогеева Татьяна Анатольевна 2022/ПК-ЭФР/0231 

32.  Яковлева Галина Сергеевна 2022/ПК-ЭФР/0232 



8 

33.  Кизь Людмила Владимировна 2022/ПК-ЭФР/0234 

34.  Черепанова Зинаида 
Александровна 

2022/ПК-ЭФР/0237 

35.  Госьков Евгений Сергеевич 2022/ПК-ЭФР/0238 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

7. О продлении полномочий физическим лицам в качестве экспертов по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 

Поставлено на голосование: 

Продлить полномочия физическим лицам (3 кандидатам) в качестве экспертов по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ (в соответствии с 
Требованиями и порядком отбора экспертов для проведения профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ (с изменениями и дополнениями, утвержденными решением 
СПКФР от 26.06.2019 г., протокол №5, решением СПКФР от 11.05.2022 г., протокол № 2) 

№ ФИО Удостоверение № 
1. Апыхтина Ирина Евгеньевна 2022/ПК-ЭФР/0233 
2. Русакова Анастасия Сергеевна 2022/ПК-ЭФР/0046 
3. Госьков Евгений Сергеевич 2022/ПК-ЭФР/0238 
4. Тхагапсо Руслан Асланчериевич 2022/ПК-ЭФР/0228 

Техническая экспертиза документов проведена на основании п. 2.8 Требований и порядка 
отбора и ведения реестра экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ, (с изменениями и дополнениями, утвержденными решением СПКФР от 
26.06.2019 г., протокол №5, решением СПКФР от 11.05.2022 г., протокол № 2). 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

8. О продлении срока процедуры признания в форме представления 
квалификационного аттестата (установленный п. 9 Протокола СПКФР от 11.05.2022 г.) 
специалиста финансового рынка или соответствующего ему действующего квалификационного 
аттестата, выданного ФКЦБ России или ФСФР России. 

Поставлено на голосование: 
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8.1. Продлить срок процедуры признания в форме представления квалификационного 
аттестата (установленный п. 9 Протокола СПКФР от 11.05.2022 г.) специалиста финансового рынка или 
соответствующего ему действующего квалификационного аттестата, выданного ФКЦБ России или 
ФСФР России до 01 июля 2023 года. 

8.2. Рекомендовать Центрам оценки квалификаций утвердить «Регламент признания 
соответствия квалификации критериям оценки, определенным оценочными средствами» по 
квалификациям на основе профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг», утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г., №184н. 

Приложение:  
Письмо президента ГУТА-Банк от 06.10.2022 г., № 2081-м. 
Письмо ректора АНО «ИДПО «МФЦ» от 07.12.2022 г., №07-12-22/СПКФР-1. 
Письмо руководителя ЦОК НАУФОР от 07.12.2022 г., №1190. 
Регламент. 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Заблоцкий В.В. - 

Решение принято. 

9. Об утверждении примеров оценочных средств. 

Поставлено на голосование:  

9.1. Утвердить примеры оценочных средств по квалификации на основе профессионального 
стандарта «Специалист негосударственного пенсионного фонда», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г., №169н:  

08.04200.01 Специалист клиентского сервиса в негосударственном пенсионном фонде (6 
уровень квалификации) 

9.2. Рекомендовать Центрам оценки квалификаций утвердить «Регламент признания 
соответствия квалификации критериям оценки, определенным оценочными средствами» по 
квалификациям на основе профессионального стандарта «Специалист негосударственного пенсионного 
фонда», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 
марта 2021 г., №169н. 

Приложение:  
Пример оценочного средства. 
Регламент. 
Выписка из протокола рабочей группы НАПФ от 29.11.2022 г. 
Выписка из протокола рабочей группы НАПФ от 15.12.2022 г. 
Выписка из протокола № 6 от 16.12.2022 г. заседания постоянно действующей комиссии по 
утверждению и обеспечению развития КОС СПК. 
Экспертные заключения на оценочные средства от Косого М.Г., Митрейкиной В.В., 
Пономаревой Е.Г. 
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«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

17 - - - 

Решение принято. 

10. Об утверждении рабочей группы по разработке проекта наименований 
квалификаций и требований к квалификациям, на соответствие которым проводится 
независимая оценка квалификации и разработке проекта оценочных средств. 

Поставлено на голосование:  

Утвердить рабочую группу на базе профессионального стандарта «Бизнес-аналитик» 
(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 
2018 года № 592н) в составе: 

1. Русакова Анастасия Сергеевна – генеральный директор Национального объединения 
внутренних аудиторов и контролеров – руководитель рабочей группы; 

2. Бариленко Владимир Иванович – председатель комитета по учету, анализу и аудиту 
МАОФЭО, д.э.н. проф., профессор Департамента бизнес-аналитики Факультета налогов, аудита и 
бизнес-анализа Финансового университета при Правительстве Российской Федерации; 

3. Чуйкова Надежда Михайловна, к.э.н., доцент базовой кафедры финансовой и 
экономической безопасности РЭУ им Г.В. Плеханова; 

4. Чугумбаев Роман Рыспекович – ответственный секретарь комитета по учету, анализу и 
аудиту МАОФЭО, к.э.н., доц., доцент кафедры «Информационные системы цифровой экономики» 
Российского университета транспорта (МИИТ); 

5. Кукушкин Павел Андреевич - руководитель отдела финансового анализа и поддержки 
операционной деятельности Департамента аналитической поддержки АО Почта России, к.э.н.; 

6. Черникова Ольга Игоревна - старший системный аналитик Департамента корпоративных 
систем Группы компаний «Ланит»; 

7. Пилюгина Лилия Викторовна – руководитель УМЦ СПКФР, к.э.н. 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

11. О профессионально-общественной аккредитации образовательных программ 
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический университет». 

Поставлено на голосование:  

Профессионально-общественная аккредитация проводилась согласно договору № 627/22 от 
28 ноября 2022 г. Срок действия договора до 01.03.2023г. Профессионально-общественная аккредитация 
проводилась в 2 этапа. 1 этап: камеральная проверка Отчетов по самообследованию образовательных 
программ, в отношении которых проводится аккредитационная экспертиза – с 01 декабря – 15 декабря 
2022г. 
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16–17 декабря 2022 года экспертные группы Совета по профессиональным квалификациям 
финансового рынка (СПКФР) провели очный этап выездной проверки процедуры профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ СПБГЭУ. Сводные отчеты руководителей 
экспертной группы (приложение 1).  

По итогам проведения профессионально-общественной аккредитации считать следующие 
программы прошедшими профессионально-общественную аккредитацию: 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - основную образовательную программу высшего 
образования, направление подготовки 38.03.01 Экономика; 

«Финансы и кредит» - основную образовательную программу высшего образования, 
направление подготовки 38.03.01 Экономика; 

«Логистика и управление цепями поставок» - основную образовательную программу 
высшего образования, направление подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

«Управление бизнесом» - основную образовательную программу высшего образования, 
направление подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

«Кадровый менеджмент» - основную образовательную программу высшего образования, 
направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом; 

«Реклама и связи с общественностью в бизнесе» - основную образовательную программу 
высшего образования, направление подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью; 

«Таможенное администрирование и интеллектуальные технологии» - основную 
образовательную программу высшего образования, по специальности 38.05.02 Таможенное дело; 

«Инновационные персонал-технологии и управление карьерой» - основную образовательную 
программу высшего образования, направление подготовки 38.04.03 Управление персоналом; 

«Корпоративные финансы и оценка бизнеса» - основную образовательную программу 
высшего образования, направление подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

Приложение:  
Протокол РГ НОКО № 5 от 20 декабря 2022 года. 
Сводные отчеты образовательных программ. 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
КОММЕНТАРИИ,  
ОСОБОЕ МНЕНИЕ  

(при необходимости) 

16 - Тимофеев А.В. - 

Решение принято. 

Председатель СПКФР                                                                         А.В. Мурычев 
 
 
Заместитель Председателя СПКФР 
Ответственный Секретарь СПКФР   Д.К. Маштакеева     

 


